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RESOLUCION N° 1285 de 2017

“Por medio de la cual se adopta el Sistema Institucional de Control Interno y se
modifica el Comité e Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno
de la E.S.E Hospital San José del Guaviare

La Gerente (E) de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare en usos de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas en la Ley 87 de 1993, Decreto N° 305 de 01 de
Diciembre de 2017, Acta de Posesion N° 761 de 01 de Diciembre de 2017 y

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de lo consagrado en el articulo 209 y 269 de la Constitucién Politica, la
Administracion Politica en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en
los términos que sefale la Ley, estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno.

Que en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, se establece la obligacion de crear un Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno como el mas alto nivel jerarquico, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la Empresa.

Que el Decreto 648 de 2017, “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica, en su articulo 2.2.21.1.5, se refiere
a: “Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Las entidades que hacen
parte de ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité
Institucional de Control lnterno como 6rgano Asesor e mstancna decisoria en los asuntos
de control interno.

Que el Decreto 1826 de 1994 reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en su articulo 5
consagra las funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Que el Decreto 648 de 2017 en el articulo 4, adiciona los articulos 2.2.21.1.5y 2.2.21.6
del Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015, para establecer la conformacion y
las funciones del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno.

Que el citado Decreto 648 en el articulo 6°, modifica el articulo 2.2.21.2.4 del Capitulo 1
del Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015, y en los numerales 5 y 6 establece las
responsabilidades del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y de la
Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, como instancias encargadas de
orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha estrateglas para la debida i tacion y
el mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno.
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Que se hace necesario modificar el Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno, para establecer el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1. ADOPCION. La E.S.E Hospital San José del Guaviare adopta el Sistema
Institucional de Control Interno, como el conjunto de instancias que conforman el
esquema de controles de la organizacion, la gestioén del riesgo, la administracion de la
informacion y de los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por la entidad,
segun las disposiciones del Decreto 648 de 2017 Capitulo 3 Articulo 8.

ARTICULO 2. MODIFICAR el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de
que trata la Resolucion N° 0081 de 2007, se modifica por las razones expuesta y en
adelante se denominara, como e! Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
(CICCI), entendida como la instancia facilitadora encargada de impartir lineamientos para
la determinacioén, implantacién, adaptacion, complementacién y mejoramiento del Sistema
de Control Intemo de la entidad, el cual quedara conformado por los siguientes
integrantes:

1. El Gerente, quien lo presidira
2. Elsubgerente de Servicios de Salud

3. El Subgerente Administrativo y Financiero

4. El jefe de planeacion o quien haga sus veces, El representante de la alta direccion
para la implementacioén del Modelo Estandar de Control Interno.

El jefe de Control Interno de Gestion o quien haga sus veces, participara con voz pero sin
voto en el mismo Y ejercera la secretaria técnica.

ARTICULO 2. Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada organismo 0 entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los/informes
presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, organismags|dg control y
las recomendaciones del equipo MECI.
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b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control
interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria,

basado en la priorizacion de los temas criticos segln la gestién de riesgos de la
administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

d. Revisar la informacién contenida en los ‘estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las dlferenmas que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de |a auditoria.

g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccién de fraude y mala conducta.

h. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

ARTICULO 3. El Comité de Coordinacion de Control Interno se reunira como minimo dos
(2) veces en el afio.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucion N° 0081 de 28 de enero de 2007.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José del Guaviare a los 26 dias del mes de Diciembre de 2017.

.

DORA JUDI ADO ORJUELA
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